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В С Т У П 

 

В Україні набрав чинності новий Закон «Про повну загальну середню освіту», який закріпив 

норми, що визначають систему координат для функцірнування шкільної освіти в громадах. Основні 

завдання закладу будуються на пріоритетах цього Закону: 

̵ рівний доступ до якісної освти; 

̵ обрання форми навчання та затвердження індивідуального навчального плану; 

̵ справедливе оцінювання та доброчесність; 

̵ більше можливостей для професійного зростання; 

̵ більша автономія; 

̵ безпечне середовище; 

Враховуючи всі новації в сфері освіти, повністю у 2024-2025 н. р. спрямовує свою діяльність 

на  оновлення навчального закладу, де є: 

̵ сучасний освітній простір для особистісного зростання; 

̵ атмосфера синергії та культура співпраці; 

̵ спільнота відповідального вчительства; 

̵ більше ніж школа; 

̵ безпека та щоденне піклування. 

̵ формування інформаційно-комунікативної та комунікативної компетентності учнів;  

̵ запровадження освітніх комунікаційно, інформаційно-комунікативних педагогічних технологій; 

̵ створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді в ре-

жимі повного дня; 

̵ підтримка дітей і молоді з особливими потребами, організація інклюзивного навчання; 

̵ забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і наукових партнерів із метою інтенсифікації 

розвитку і удосконалення освітнього середовища; активна робота за науково-педагогічними прое-

ктами: «Інтелект України», «Навчання в русі», «Open fun footbal», «Система сімейного виховання 

в сучасному навчальному закладі». 

   Залишаються актуальними наступні векутори руху в сфері виховання:      

̵ захист та забезпечення прав дитини, громадянська освіта, підготовка учнів до життя у соціумі. 

̵ залучення до пошуку, розробки та освоєння таких форм методичної діяльності, які були б зорієн-

товані на розвиток інноваційних процесів у школі; 

̵ підготовку педагогів-дослідників, розвиток їхньої професійної компетентності 

̵ формування здоров'язбережувального середовища, валеологічної культури учасників навчально-

виховного процесу; 

̵ надання учневі можливість розвивати свій інтелект у самостійній творчій діяльності з урахуван-

ням індивідуальних особливостей і схильностей. 

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти   розроблено відповідно до 

вимог Закону України «Про освіту» (стаття 41. Система забезпечення якості освіти). 

Внутрішня система забезпечення якості включає: 

˗ стратегію та процедури забезпечення якості освіти; 

˗ систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

˗ критерії, правила і процедури оцінювання учнів; 

˗ критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної  діяльності педагогічних працівників; 

˗ критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівників; 

˗ забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу; 

˗ забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти; 



˗ створення в закладі  інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного 

пристосування. 

II. СТРАТЕГІЯ ТА ПРОЦЕДУРИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

Стратегія  забезпечення  якості  освіти базується на наступних принципах: 

˗ принцип цілісності, який полягає  в  єдності усіх  видів  освітніх  впливів  на  учня, їх  підпорядко-

ваності  головній   меті  освітньої  діяльності, яка  передбачає  всебічний  розвиток, вихо-

вання  і  соціалізація  особистості, яка  здатна  до  життя  в  суспільстві та  цивілізованої  взаємо-

дії  з  природою, має  прагнення  до  самовдосконалення  і  навчання  впродовж  життя, готова  до 

свідомого  життєвого  вибору  та  самореалізації, відповідальності, трудової  діяльності  та  грома-

дянської  активності;  

˗ принцип  відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти; 

˗ принцип розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості освітнього процесу відпо-

відно до зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації про резуль-

тативність освітньої діяльності;  

˗ принцип  відкритості  інформації  на  всіх  етапах  забезпечення  якості  та  прозорості  проце-

дур  системи забезпечення якості освітньої діяльності. 

Забезпечення якості освіти передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

˗ функціонування  системи  формування  компетентностей   учнів; 

˗ підвищення кваліфікації  педагогічних працівників, посилення кадрового потенціалу школи;   

˗ забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу. 

Система контролю за  реалізацією  процедур  забезпечення  якості  освіти включає: 

˗ самооцінку ефективності діяльності із  забезпечення якості  освіти; 

˗ моніторинг  якості  освіти. 

Завдання моніторингу  якості  освіти: 

˗ створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, оцінювання стану освітнього 

процесу; 

˗ аналіз чинників впливу на результативність освітнього  процесу, підтримка високої мотивації на-

вчання; 

˗ створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та самореалізації учнів  і 

педагогів; 

˗ прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку освітнього процесу 

в закладі. 

Моніторинг  в  навчальному закладі  здійснюють: 

˗ директор  та  його  заступники; 

˗ засновник; 

˗ органи,  що  здійснюють  управління  у  сфері  освіти;  

˗ органи самоврядування,які    створюються   педагогічними  працівниками,  учнями    та   бать-

ками;  

˗ громадськість. 

Основними формами моніторингу є: 

˗ проведення контрольних робіт; 

˗ участь  учнів  у І та ІІ, ІІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад,  конкурсів; 

˗ перевірка  документації; 

˗ опитування, анкетування; 

˗ відвідування уроків, заходів. 

 



Критерії моніторингу: 

˗ об’єктивність; 

˗ систематичність; 

˗ відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу; 

˗ надійність (повторний контроль іншими суб’єктами); 

˗ гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості). 

Очікувані результати: 

˗ отримання результатів стану освітнього процесу в закладі; 

˗ покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для прийняття управлін-

ських та тактичних рішень. 

Підсумки моніторингу: 

˗ підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, висвітлюються в аналітично-інформа-

ційних матеріалах; 

˗ за результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються управлінські рішення 

щодо планування та корекції роботи; 

˗ дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на засіданнях методичних об'єд-

нань  вчителів, нарадах при директору,  засіданнях педагогічної  ради. 

Показники опису та інструментів моніторингу якості освіти: 

˗ кадрове забезпечення освітньої діяльності – якісний і кількісний склад, професійний рівень педа-

гогічного персоналу; 

˗ контингент учнів; 

˗ психолого-соціологічний моніторинг; 

˗ результати навчання  учнів; 

˗ педагогічна діяльність; 

˗ медичний моніторинг; 

˗ моніторинг охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

˗ формування іміджу закладу. 

III. СИСТЕМА ТА МЕХАНІЗМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

Дотримання академічної доброчесності педагогічними  передбачає: 

˗ посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

˗ дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

˗ надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної ін-

формації та власну педагогічну  діяльність; 

˗ контроль за дотриманням академічної доброчесності  учнями; 

˗ об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

Дотримання академічної доброчесності учнями  передбачає: 

˗ самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю резуль-

татів навчання; 

˗ посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

˗ дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

˗ надання достовірної інформації про результати власної навчальної  діяльності, використані мето-

дики досліджень і джерела інформації. 

Порушенням академічної доброчесності вважається: 

˗ академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, 

отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення 

опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 



˗ самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових ре-

зультатів як нових наукових результатів; 

˗ фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або науко-

вих дослідженнях; 

˗ фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього про-

цесу чи наукових досліджень; 

˗ списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозво-

лених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; 

˗ обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) дія-

льності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, само-

плагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;  

˗ хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання 

(отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріаль-

ного характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

˗ необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобу-

вачів освіти. 

За порушення академічної доброчесності педагогічні  працівники закладу можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: 

˗ відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної катего-

рії; 

˗ позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені зако-

ном посади. 

За порушення академічної доброчесності учні  можуть бути притягнені до такої акаде-

мічної відповідальності: 

˗ повторне проходження оцінювання (контрольна робота, тести, залік тощо);  

˗ повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

˗ усі приготовлені до друку навчанні видання розглядаються на засіданні методичної ради   закладу. 

IV. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ  УЧНІВ 

Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої діяльності, 

вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в організації навчання, яке стає спрямованим 

на розвиток конкретних цінностей і життєво необхідних знань і умінь учнів.  

Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім передбачає врахування рі-

вня досягнень учня. 

Метою навчання є  сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових результатів нав-

чання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покла-

дено ключові компетентності.  

До ключових компетентностей належать: 

1) вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і письмово висловлювати свої 

думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати факти, а також любов до читання, відчуття 

краси слова, усвідомлення ролі мови для ефективного спілкування та культурного самовира-

ження, готовність вживати українську мову як рідну в різних життєвих ситуаціях; 

2) здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами, що 

передбачає активне використання рідної мови в різних комунікативних ситуаціях, зокрема в по-

буті, освітньому процесі, культурному житті громади, можливість розуміти прості висловлю-

вання іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних ситуаціях, оволодіння навичками між-

культурного спілкування; 



3)  математична компетентність, що передбачає виявлення простих математичних залежностей в 

навколишньому світі, моделювання процесів та ситуацій із застосуванням математичних відно-

шень та вимірювань, усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в особистому і суспільному 

житті людини; 

4) компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що передбачають форму-

вання допитливості, прагнення шукати і пропонувати нові ідеї, самостійно чи в групі спостері-

гати та досліджувати, формулювати припущення і робити висновки на основі проведених дослі-

дів, пізнавати себе і навколишній світ шляхом спостереження та дослідження; 

5) інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання змін у близькому середо-

вищі (клас, школа, громада тощо), формування знань, умінь, ставлень, що є основою компетент-

нісного підходу, забезпечують подальшу здатність успішно навчатися, провадити професійну ді-

яльність, відчувати себе частиною спільноти і брати участь у справах громади; 

6) екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи екологічного природокорис-

тування, дотримання правил природоохоронної поведінки, ощадного використання природних 

ресурсів, розуміючи важливість збереження природи для сталого розвитку суспільства; 

7) інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає  опанування основою цифрової 

грамотності для розвитку і спілкування, здатність безпечного та етичного використання засобів 

інформаційно-комунікаційної компетентності у навчанні та інших життєвих ситуаціях; 

8) навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і навичками, необхідними для 

подальшого навчання, організацію власного навчального середовища, отримання нової інформа-

ції з метою застосування її для оцінювання навчальних потреб, визначення власних навчальних 

цілей та способів їх досягнення, навчання працювати самостійно і в групі; 

9) громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рів-

ності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, усвідомленням рівних прав і можли-

востей, що передбачають співпрацю з іншими особами для досягнення спільної мети, активність 

в житті класу і школи, повагу до прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних ситуаціях, пов’яза-

них з різними проявами дискримінації, цінувати культурне розмаїття різних народів та ідентифі-

кацію себе як громадянина України, дбайливе ставлення до власного здоров’я і збереження здо-

ров’я інших людей, дотримання здорового способу життя; 

10) культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів мистецької творчості (об-

разотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом розкриття і розвитку природних здібнос-

тей, творчого вираження особистості; 

11) підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають  ініціативність, готовність 

брати відповідальність за власні рішення, вміння організовувати свою діяльність для досяг-

нення цілей, усвідомлення етичних цінностей ефективної співпраці, готовність до втілення в 

життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень. 

Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є: 

˗ контролююча – визначає рівень досягнень кожного учня, готовність до засвоєння нового матері-

алу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й викладати навчальний матеріал; 

˗ навчальна – сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх систематизації, вдоскона-

ленню умінь та навичок; 

˗ діагностико-коригувальна – з'ясовує причини труднощів, які виникають в учня  в процесі нав-

чання; виявляє прогалини у засвоєному, вносить корективи, спрямовані на їх усунення; 

˗ стимулювально-мотиваційна – формує позитивні мотиви навчання; 

˗ виховна – сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено працювати, застосовувати 

прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії навчальної діяльності. 

 При оцінюванні навчальних досягнень учнів враховуються: 

˗ характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість, цілісність; 



˗ якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність; 

˗ сформованість  предметних умінь і навичок; 

˗ рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, абстра-

гувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки тощо; 

˗ досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх, формулювати гіпотези); 

˗ самостійність оцінних суджень. 

Характеристики якості знань взаємопов'язані між собою і доповнюють одна одну: 

˗ повнота знань – кількість знань, визначених навчальною програмою; 

˗ глибина знань – усвідомленість існуючих зв'язків між групами знань; 

˗ гнучкість знань – уміння учнів застосовувати набуті знання у стандартних і нестандартних ситуа-

ціях; знаходити варіативні способи використання знань; уміння комбінувати новий спосіб діяль-

ності із вже відомих; 

˗ системність знань – усвідомлення структури знань, їх ієрархії і послідовності, тобто усвідомлення 

одних знань як базових для інших; 

˗ міцність знань – тривалість збереження їх в пам'яті, відтворення їх в необхідних ситуаціях. 

Критерії  оцінювання навчальних досягнень  учнів початкової школи 

Рівні навчальних 

досягнень 
Бали Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 

I. Початковий 

 
1 

Учні засвоїли знання у формі окремих фактів, елементарних уяв-

лень 

2 

Учні відтворюють незначну частину навчального матеріалу, воло-

діють окремими видами умінь на рівні копіювання зразка вико-

нання певної навчальної дії  

3 

Учні відтворюють незначну частину навчального матеріалу; з до-

помогою вчителя виконують елементарні завдання, потребують де-

тального кількаразового їх пояснення 

II. Середній 

 

4 

 

Учні відтворюють частину навчального матеріалу у формі понять з 

допомогою вчителя, можуть повторити за зразком певну операцію, 

дію 

5 

 

Учні відтворюють основний навчальний матеріал з допомогою 

вчителя, здатні з помилками й неточностями дати визначення по-

нять 

6 Учні будують відповідь у засвоєній послідовності; виконують дії за 

зразком у подібній ситуації; самостійно працюють зі значною до-

помогою вчителя 

III. Достатній 7 Учні володіють поняттями, відтворюють їх  зміст, уміють наводити 

окремі власні приклади на підтвердження певних думок,  частково 

контролюють власні навчальні дії 

8 Учні вміють розпізнавати об'єкти, які визначаються засвоєними по-

няттями; під час відповіді можуть відтворити засвоєний зміст в ін-

шій послідовності, не змінюючи  логічних зв'язків; володіють вмін-

нями на  рівні застосування способу діяльності за аналогією; само-

стійні роботи виконують з  незначною допомогою вчителя; відпо-

відають логічно з окремими неточностями   

9 Учні добре володіють вивченим матеріалом, застосовують знання 

в стандартних  ситуаціях, володіють вміннями виконувати окремі 

етапи розв'язання проблеми і застосовують їх у співробітництві 

з учителем (частково-пошукова діяльність)  

IV. Високий 10 

 

Учні володіють системою понять у межах, визначених навчаль-

ними програмами, встановлюють як внутрішньопонятійні, так  і мі-

жпонятійні зв'язки; вміють розпізнавати об'єкти, які охоплюються 

засвоєними поняттями різного рівня узагальнення; відповідь аргу-

ментують  новими прикладами     



11 

 

Учні мають гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, вмі-

ють застосовувати способи діяльності за аналогією і в нових ситу-

аціях  

12 

 

Учні мають системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог нав-

чальних програм, усвідомлено використовують їх у стандартних та 

нестандартних ситуаціях; самостійні роботи виконують під опосе-

редкованим керівництвом; виконують творчі завдання 

Критерії   оцінювання навчальних досягнень учнів  основної  й  старшої школи 

Рівні навчальних 

досягнень 
Бали Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 

I. Початковий 

 

1 Учні розрізняють об'єкти вивчення          

2 Учні відтворюють незначну частину навчального матеріалу, ма-

ють нечіткі уявлення про об'єкт вивчення  

3 Учні відтворюють частину навчального матеріалу; з допомогою 

вчителя виконують  елементарні завдання  

II. Середній 

 

4 

 

Учні з допомогою вчителя відтворюють основний навчальний 

матеріал, можуть повторити за зразком певну операцію, дію  

5 

 

Учні відтворюють основний навчальний матеріал, здатні з поми-

лками й неточностями дати визначення понять, сформулювати 

правило  

6 Учні виявляють знання й розуміння основних положень навчаль-

ного матеріалу. Відповіді їх правильні, але недостатньо осмис-

лені. Вміють застосовувати знання при виконанні завдань за зра-

зком  

III. Достатній 7 Учні правильно відтворюють навчальний матеріал, знають осно-

воположні теорії і факти, вміють наводити окремі власні прик-

лади на підтвердження певних думок, частково контролюють 

власні навчальні дії 

8 Знання учнів є достатніми. Учні застосовують вивчений матеріал 

у стандартних ситуаціях, намагаються аналізувати, встановлю-

вати найсуттєвіші зв'язки і залежність між явищами, фактами, ро-

бити висновки, загалом контролюють власну діяльність. Відпо-

віді їх логічні, хоч і мають неточності  

9 Учні добре володіють вивченим матеріалом, застосовують 

знання в стандартних ситуаціях, уміють аналізувати й системати-

зувати інформацію, використовують загальновідомі докази із са-

мостійною і  правильною аргументацією  

IV. Високий 10 

 

Учні мають повні, глибокі знання, здатні використовувати їх у 

практичній  діяльності, робити висновки, узагальнення  

11 

 

Учні мають гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, ар-

гументовано використовують їх у різних ситуаціях, уміють зна-

ходити інформацію та аналізувати її, ставити і розв'язувати про-

блеми 

12 

 

Учні мають системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог на-

вчальних програм, усвідомлено використовують їх у стандартних 

та нестандартних ситуаціях. Уміють самостійно аналізувати, оці-

нювати, узагальнювати опанований матеріал, самостійно корис-

туватися джерелами інформації, приймати рішення  

 

Видами оцінювання навчальних досягнень учнів є поточне, тематичне, семестрове, річне оці-

нювання та державна підсумкова атестація. 



Поточне оцінювання - це процес встановлення рівня навчальних досягнень учня  в оволо-

дінні змістом предмета, уміннями та навичками відповідно до вимог навчальних програм. 

Об'єктом поточного оцінювання рівня навчальних досягнень учнів є знання, вміння та нави-

чки, самостійність оцінних суджень, досвід творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до 

навколишньої дійсності. 

Поточне оцінювання здійснюється у процесі  вивчення теми. Його основними завдання 

є:встановлення й оцінювання рівнів розуміння і первинного засвоєння окремих елементів змісту 

теми, встановлення зв'язків між ними та засвоєним змістом попередніх тем, закріплення знань, 

умінь і навичок. 

Формами поточного оцінювання є індивідуальне, групове та фронтальне опитування; робота 

з діаграмами, графіками, схемами; робота з контурними картами; виконання учнями різних видів 

письмових робіт; взаємоконтроль учнів у парах і групах; самоконтроль тощо. В умовах упрова-

дження зовнішнього незалежного оцінювання особливого значення набуває тестова форма конт-

ролю та оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Інформація, отримана на підставі поточного контролю, є основною для коригування роботи 

вчителя на уроці. 

Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні результати вивчення 

теми (розділу). 

Тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів забезпечує: 

˗ усунення безсистемності в оцінюванні; 

˗ підвищення об'єктивності оцінки знань, навичок і вмінь; 

˗ індивідуальний та диференційований підхід до організації навчання; 

˗ систематизацію й узагальнення навчального матеріалу; 

˗ концентрацію уваги учнів до найсуттєвішого в системі знань з кожного предмета. 

Тематична оцінка виставляється на підставі результатів опанування учнями матеріалу теми 

впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, різних видів навчальних робіт (практичних, 

лабораторних, самостійних, творчих, контрольних робіт) та навчальної активності школярів. 

Перед початком вивчення чергової теми всі учні мають бути ознайомлені з тривалістю ви-

вчення теми (кількість занять); кількістю й тематикою обов'язкових робіт і термінами їх проведення; 

умовами оцінювання. 

Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного оцінювання, а за рік – на ос-

нові семестрових оцінок. 

Учень  має право на підвищення семестрової оцінки. 

V. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника включає в себе ате-

стацію та сертифікацію. 

Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та ком-

плексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. Педагогічний 

працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, перед-

бачених законодавством. 

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти здійснюється від-

повідно до Закону України «Про освіту». Загальна кількість академічних годин, для підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників впродовж п’яти років, не може бути меншою за 150 годин. 

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній по-

саді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних 

звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 



Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника 

з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний орган викона-

вчої влади у сфері освіти. 

Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки діяльності педаго-

гічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного розгляду матеріалів з досвіду роботи, 

вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього пе-

ріоду від попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний аналіз освіт-

нього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег вчителя, який атестується тощо.  

Визначення рівня результативності діяльності педагога, оцінювання за якими може стати пі-

дставою для визначення його кваліфікаційного рівня наведено в таблиці: 

Критерії оцінювання роботи вчителя 

І. Професійний рівень діяльності вчителя 

Кваліфікаційні категорії 

Критерії 
Спеціаліст дру-

гої  категорії 

Спеціаліст першої 

категорії 

Спеціаліст вищої кате-

горії 

1. Знання теоретич-

них і практичних 

основ предмета 

Відповідає загаль-

ним вимогам, що ви-

суваються до вчи-

теля.  Має глибокі 

знання зі свого пред-

мета 

Відповідає вимогам, 

що висуваються до 

вчителя першої ква-

ліфікаційної катего-

рії. Має глибокі та 

різнобічні знання зі 

свого предмета й су-

міжних дисциплін 

Відповідає вимогам, 

що висува-

ються до   вчителя ви-

щої кваліфікаційної ка-

тегорії. Має глибокі 

знання зі свого пред-

мета і суміжних дисци-

плін, які значно переви-

щують обсяг програми 

2. Знання сучасних 

досягнень у мето-

диці 

 

Слідкує за спеціаль-

ною і методичною 

літературою; 

працює за готовими 

методиками й про-

грамами навчання; 

використовує про-

гресивні ідеї мину-

лого і сучасності; 

уміє самостійно 

розробляти мето-

дику викладання 

Володіє методиками 

аналізу  навчально-

методичної роботи з 

предмета; варіює го-

тові, розроблені ін-

шими методики й 

програми; викорис-

товує програми й ме-

тодики, спрямовані 

на розвиток особис-

тості, інтелекту вно-

сить у них (у разі по-

треби) корективи 

Володіє методами нау-

ководослідницької, 

експериментальної ро-

боти, використовує в 

роботі власні оригіна-

льні програми й мето-

дики 

 

3. Уміння аналізу-

вати свою діяль-

ність 

 

Бачить свої недо-

ліки, прогалини і 

прорахунки в ро-

боті, але при цьому 

не завжди здатний 

встановити причини 

їхньої появи. Здат-

ний домагатися змін 

на краще на основі 

самоаналізу, однак 

покращення мають 

нерегулярний харак-

тер і поширюються 

лише на окремі діля-

нки роботи 

Виправляє допущені 

помилки і посилює 

позитивні моменти у 

своїй роботі, знахо-

дить ефективні рі-

шення. Усвідомлює 

необхідність систе-

матичної роботи над 

собою і активно 

включається в ті 

види діяльності, які 

сприяють форму-

ванню потрібних 

якостей 

Прагне і вміє бачити 

свою діяльність збоку, 

об'єктивно й неупере-

джено оцінює та аналі-

зує її, виділяючи сильні 

і слабкі сторони. Сві-

домо намічає програму 

самовдосконалення, її 

мету, завдання, шляхи 

реалізації 

 



4. Знання нових пе-

дагогічних кон-

цепцій 

 

Знає сучасні техно-

логії навчання й ви-

ховання; володіє на-

бором варіативних 

методик і педагогіч-

них технологій; 

здійснює їх вибір і 

застосовує відпо-

відно до інших умов 

Уміє демонструвати 

на практиці високий 

рівень володіння ме-

тодиками; володіє 

однією із сучасних 

технологій розвива-

ючого навчання; 

творчо користується 

технологіями й про-

грамами 

Розробляє нові педаго-

гічні технології нав-

чання й виховання, 

веде роботу з їх апроба-

ції, бере участь у дослі-

дницькій, експеримен-

тальній діяльності 

 

5. Знання теорії пе-

дагогіки й вікової 

психології учня 

Орієнтується в су-

часних психолого-

педагогічних конце-

пціях навчання, але 

рідко застосовує їх у 

своїй практичній ді-

яльності. Здатний 

приймати рішення в 

типових ситуаціях 

Вільно орієнтується 

в сучасних психо-

лого-педагогічних 

концепціях нав-

чання й виховання, 

використовує їх як 

основу у своїй прак-

тичній діяльності. 

Здатний швидко -й 

підсвідомо обрати 

оптимальне рішення 

Користується різними 

формами  психолого-

педагогічної діагнос-

тики й науковообґрун-

тованого прогнозу-

вання. Здатний перед-

бачити розвиток подій і 

прийняти рішення в не-

стандартних ситуаціях 

ІІ. Результативність професійної діяльності вчителя 

Кваліфікаційні категорії 

Критерії 
Спеціаліст дру-

гої  категорії 

Спеціаліст першої 

категорії 

Спеціаліст вищої кате-

горії 

1.Володіння спосо-

бами індивідуалі-

зації навчання 

Враховує у стосунках 

з учнями індивідуа-

льні особливості їх-

нього розвитку, здійс-

нює диференційова-

ний підхід з урахуван-

ням темпів розвитку, 

нахилів та інтересів, 

стану здоров'я. Знає 

методи діагностики 

рівня інтелектуаль-

ного й особистісного 

розвитку дітей 

Уміло користується 

елементами, засобами 

діагностики і корекції 

індивідуальних особ-

ливостей учнів під 

час реалізації дифере-

нційованого підходу. 

Створює умови для 

розвитку талантів, ро-

зумових і фізичних 

здібностей 

Сприяє пошуку, відбору 

і творчому розвитку об-

дарованих дітей. Уміє 

тримати в полі зору  «си-

льних», «слабких» і «се-

редніх» за рівнем знань 

учнів; працює за індиві-

дуальними планами з об-

дарованими і слабкими 

дітьми 

2.Уміння активізу-

вати пізнавальну 

діяльність учнів 

 

Створює умови, що 

формують мотив дія-

льності. Уміє захо-

пити учнів своїм пре-

дметом, керувати ко-

лективною роботою, 

варіювати різномані-

тні методи й форми 

роботи. Стійкий інте-

рес до навчального 

предмета і висока пі-

знавальна активність 

учнів поєднується з 

не дуже ґрунтовними 

знаннями, з недостат-

ньо сформованими 

навичками учіння 

Забезпечує успішне 

формування системи 

знань на основі само-

управління процесом 

учіння. Уміє цікаво 

подати навчальний 

матеріал, активізу-

вати учнів, збудивши 

в них інтерес до осо-

бистостей самого пре-

дмета; уміло варіює 

форми і методи нав-

чання. Міцні, ґрунто-

вні знання учнів поєд-

нуються з високою пі-

Забезпечує залучення 

кожного школяра до 

процесу активного 

учіння. Стимулює внут-

рішню (мислительну) 

активність, пошукову ді-

яльність. Уміє ясно й чі-

тко викласти навчальний 

матеріал; уважний до рі-

вня знань усіх учнів. Ін-

терес до навчального 

предмета в учнів поєдну-

ється з міцними знан-

нями і сформованими 

навичками 



знавальною активні-

стю і сформованими 

навичками 

3. Робота з розвитку в 

учнів загальнонав-

чальних вмінь і на-

вичок 

 

Прагне до форму-

вання навичок раціо-

нальної організації 

праці 

Цілеспрямовано й 

професійно формує в 

учнів уміння й нави-

чки раціональної ор-

ганізації навчальної 

праці (самоконтроль 

у навчанні, раціона-

льне планування нав-

чальної праці, належ-

ний темп читання, пи-

сьма, обчислень). До-

тримується єдиних 

вимог щодо усного і 

писемного мовлення: 

оформлення письмо-

вих робіт учнів у зо-

шитах, щоденниках 

(грамотність, акурат-

ність, каліграфія) 

 

4.Рівень навченості 

учнів 

 

Забезпечує стійкий 

позитивний резуль-

тат, ретельно вивчає 

критерії оцінювання, 

користується ними на 

практиці; об'єктивний 

в оцінюванні знань 

учнів 

 

Учні демонструють 

знання теоретичних і 

практичних основ 

предмета; показують 

хороші результати за 

наслідками зрізів, пе-

ревірних робіт, екза-

менів 

 

Учні реалізують свої ін-

телектуальні можливо-

сті чи близькі до цього; 

добре сприймають, за-

своюють і відтворюють 

пройдений навчальний 

матеріал, демонструють 

глибокі, міцні знання те-

орії й навички розв'язу-

вання практичних за-

вдань, здатні включи-

тися в самостійний пі-

знавальний пошук 

 ІІІ. Комунікативна культура 

Кваліфікаційні категорії 

Критерії 
Спеціаліст дру-

гої  категорії 

Спеціаліст першої 

категорії 

Спеціаліст вищої кате-

горії 

1. Комунікативні й 

організаторські 

здібності 

Прагне до контактів з 

людьми. Не обмежує 

коло знайомих; відс-

тоює власну думку; 

планує свою роботу, 

проте потенціал його 

нахилів не вирізня-

ється високою стійкі-

стю 

Швидко знаходить 

друзів, постійно пра-

гне розширити коло 

своїх знайомих;  

допомагає близьким, 

друзям; проявляє іні-

ціативу в спілкуванні;  

із задоволенням бере 

участь в організації 

громадських заходів;  

здатний прийняти са-

мостійне рішення в 

складній ситуації. Усе 

виконує за внутріш-

нім переконанням, а 

Відчуває потребу в ко-

мунікативній і організа-

торській діяльності; 

швидко орієнтується в 

складних ситуаціях; не-

вимушено почувається в 

новому колективі; ініціа-

тивний, у важких випад-

ках віддає перевагу са-

мостійним рішенням; 

відстоює власну думку й 

домагається її прий-

няття. Шукає такі 

справи, які б задоволь-



не з примусу. Наполе-

гливий у діяльності, 

яка його приваблює 

нили його потребу в ко-

мунікації та організатор-

ській діяльності 

2.Здатність до спів-

праці з учнями 

 

Володіє відомими в 

педагогіці прийомами 

переконливого 

впливу, але викорис-

товує їх без аналізу 

ситуації 

Обговорює й аналізує 

ситуації разом з уч-

нями і залишає за 

ними право приймати 

власні рішення. Уміє 

сформувати громад-

ську позицію учня, 

його реальну соціа-

льну поведінку й вчи-

нки, світогляд і став-

лення до учня, а та-

кож готовність до по-

дальших виховних 

впливів учителя 

Веде постійний пошук 

нових прийомів переко-

нливого впливу й перед-

бачає їх можливе вико-

ристання в спілкуванні. 

Виховує вміння толеран-

тно ставитися До чужих 

поглядів. Уміє обґрунто-

вано користуватися по-

єднанням методів нав-

чання й виховання, що 

дає змогу досягти хоро-

ших результатів при оп-

тимальному докладанні 

розумових, вольових та 

емоційних зусиль учи-

теля й учнів 

 3. Готовність до спів-

праці з колегами 

 

Володіє адаптивним 

стилем поведінки, пе-

дагогічного спілку-

вання; намагається 

створити навколо 

себе доброзичливу 

обстановку співпраці 

з колегами 

Намагається вибрати 

стосовно кожного з 

колег такий спосіб по-

ведінки, де найкраще 

поєднується індивіду-

альний підхід з утвер-

дженням колективіст-

ських принципів мо-

ралі 

Неухильно дотриму-

ється професійної етики 

спілкування; у будь-якій 

ситуації координує свої 

дії з колегами 

4. Готовність до спів-

праці з  батьками 

 

Визначає педагогічні 

завдання з урахуван-

ням особливостей ді-

тей і потреб сім'ї, сис-

тематично співпра-

цює з батьками 

Залучає батьків до ді-

яльності; спрямованої 

на створення умов, 

сприятливих для роз-

витку їхніх дітей; фо-

рмує в батьків пози-

тивне ставлення до 

оволодіння знаннями 

педагогіки й психоло-

гії 

Налагоджує контакт із 

сім'єю не тільки тоді, 

коли потрібна допомога 

батьків, а постійно, до-

магаючись відвертості, 

взаєморозуміння, чуйно-

сті 

5.Педагогічний такт 

 

Володіє педагогічним 

тактом, а деякі його 

порушення не позна-

чаються негативно на 

стосунках з учнями 

 

Стосунки з дітьми бу-

дує на довірі, повазі, 

вимогливості, справе-

дливості 

 

 

6. Педагогічна куль-

тура 

 

Знає елементарні ви-

моги до мови, специ-

фіку інтонацій у Мов-

ленні, темпу мов-

лення дотримується 

не завжди 

Уміє чітко й логічно 

висловлювати думки 

в усній, письмовій та 

графічній формі. Має 

багатий словниковий 

запас, добру дикцію, 

правильну інтонацію 

Досконало володіє 

своєю мовою, словом, 

професійною терміноло-

гією 

7. Створення комфо-

ртного мікроклі-

мату 

 

Глибоко вірить у ве-

ликі можливості ко-

жного учня. Ство-

рює сприятливий 

Наполегливо фор-

мує моральні уяв-

лення, поняття уч-

Сприяє пошуку, від-

бору і творчому розви-

ткові обдарованих ді-

тей 



морально-психоло-

гічний клімат для 

кожної дитини 

нів, виховує по-

чуття гуманності, 

співчуття, жалю, 

чуйності. Створює 

умови для розвитку 

талантів, розумо-

вих і фізичних здіб-

ностей, загальної 

культури особис-

тості 

  

Сертифікація педагогічних працівників – це зовнішнє оцінювання професійних компетент-

ностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, практичних вмінь засто-

сування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного тесту-

вання, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи.  

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за 

його ініціативою.  

VI. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

КЕРІВНИКІВ 

Формою  контролю за  діяльністю  керівників  закладу  є  атестація.   

Ефективність управлінської  діяльності  керівника  під  час  атестації  визначається  за  кри-

теріями:  

1) саморозвиток та самовдосконалення керівника у сфері управлінської діяльності; 

2) стратегічне планування базується на положеннях концепції розвитку закладу, висновках аналізу 

та самоаналізу результатів діяльності; 

3) річне планування формується на стратегічних засадах розвитку закладу; 

4) здійснення аналізу і оцінки ефективності реалізації планів, проектів; 

5) забезпечення професійного розвитку вчителів, методичного супроводу молодих спеціалістів; 

6) поширення позитивної інформації про заклад; 

7) створення повноцінних умов функціонування закладу (безпечні та гігієнічні);  

8) застосування ІКТ-технологій  у освітньому процесі; 

9) забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього процесу; 

10) позитивна оцінка компетентності керівника з боку працівників. 

Ділові  та особистісні  якості  керівників  визначаються  за  критеріями: 

1) цілеспрямованість та саморозвиток; 

2) компетентність; 

3) динамічність та самокритичність; 

4) управлінська етика; 

5) прогностичність та  аналітичність; 

6) креативність, здатність до інноваційного пошуку; 

7) здатність приймати своєчасне рішення та брати на себе відповідальність за результат діяльності. 

VII. НАЯВНІСТЬ  НЕОБХІДНИХ  РЕСУРСІВ  ДЛЯ  ОРГАНІЗАЦІЇ  ОСВІТНЬОГО  ПРО-

ЦЕСУ 

Забезпечення необхідними ресурсами освітнього процесу та підтримки здобувачів загальної 

середньої  освіти в КЗО СЗШ №101  відповідає  основним санітарно-технічним   вимогам. 

У закладі є адміністративні кабінети, навчальні кабінети, два комп’ютерних класи, бібліотека 

з читальною залою, актова зала, харчоблок,  дві спортивні зали, актова зала, спортивно- тренажерна 

зала. Споруда відповідає паспортним даним і санітарно- гігієнічним нормам. Усі приміщення вико-

ристовуються упродовж навчального року з повним навантаженням, утримуються в належному 



стані. Усього 34 навчальні кабінети.Навчальні кабінети – це окремі приміщення, які відповідають 

своїм призначенням санітарно-гігієнічним нормам та обладнані сучасними технічними засобами на-

вчання. Кількість навчальних приміщень забезпечує навчання учнів в одну зміну. 

Матеріально-технічна база КЗО СЗШ № 101 повністю пристосована для навчально-вихов-

ного процесу. Є потужна спортивна база: майданчик для воркауту, футбольне поле зі штучним по-

криттям, тренажерний майданчик, ігровий майданчик. 

У закладі створено умови для доступу учнів до Інтернету. 

Освітній процес забезпечено навчальною, методичною та науковою літературою на паперо-

вих та електронних носіях завдяки фондам бібліотеки, веб-ресурсам школи. 

Адміністрація розробляє та затверджує інформаційний пакет із соціальної адаптації учнів; 

комплекс заходів  з адаптації учнів 1, 5, 10 класів,  організовує моніторинг її результативності на 

підставі визначених нею критеріїв. 

Практичний психолог, класні керівники, вчителі-предметники  допомагають учням у реалі-

зації заходів із соціальної адаптації. 

Органи учснівського самоврядування, батьківська громадськість  виходять з пропозиціями 

до керівництва щодо вдосконалення заходів та беруть участь у громадській діяльності закладу. 

VIIІ. ІНФОРМАЦІЙНА  СИСТЕМА  ДЛЯ  ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ 

Інформаційна система управління освітнім процесом 101 школи - це програмно- апаратний 

комплекс «АС-школа», який забезпечує основні функції роботи з документами в електронному ви-

гляді. До її основних функцій належить реєстрація документів, розробка та збереження документів 

в електронному вигляді, направлення документів на розгляд та виконання, контроль проходження 

та виконання документів, пошук документів за різним параметрам, введення, підтримка та збері-

гання будь-яких типів документів, захист від несанкціонованого доступу. 

Структура інформаційних систем КЗО СЗШ №101 включає такі підсистеми: 

˗ електронна система звітності; 

˗ електронна база даних учнів школи; 

˗ електронна база даних педагогічних працівників; 

˗ електронні книги наказів 

˗ бібліотечна інформаційна система, яка служить для обліку бібліотечних фондів, пошуку користу-

вачами літературних джерел, оформлення й задоволення запитів. 

Електронні освітні ресурси забезпечують публічність інформації про освітні програми: пере-

лік навчальних дисциплін, логічну послідовність їх вивчення, перелік підручників, розклад уроків 

та спортивних секцій, гуртків. 

Забезпечення публічності інформації про діяльність школи 

Публічність інформації про діяльність школи забезпечується відповідно до вимог Закону 

України «Про освіту» від 5 вересня 2017 року № 2145-VІІІ та Закону України «Про  загальну сере-

дню освіту» від 28.09.2017 року №2145-19  

На офіційному сайті школи розміщується інформація, яка підлягає обов’язковому оприлю-

дненню, а саме: 

˗ нормативна база 

˗ статут  школи; 

˗ ліцензії закладу; 

˗ правила внутрішнього розпорядку; 

˗ навчальні плани; 

˗ інформація про  кадровий  склад педагогічних працівників; 

˗ кошторис на поточний рік та зміни до нього; 

˗ звіт про використання та надходження коштів; 

˗ штатний розпис на поточний рік; 



˗ територія обслуговування закладу; 

˗  щорічний звіт директора школи; 

˗  батьківське та учнівське самоврядування. 

IX. ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ, УНІВЕРСАЛЬНИЙ ДИЗАЙН ТА РОЗУМНЕ 

ПРИСТОСУВАННЯ 

Особам з особливими освітніми потребами освіта надається нарівні з іншими особами, у тому 

числі шляхом створення належного фінансового, кадрового, матеріально-технічного забезпечення 

та забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, що враховує індивідуальні 

потреби таких осіб. 

Універсальний дизайн школи створюється на таких принципах: 

1) рівність і доступність використання; 

2) гнучкість використання; 

3) просте та зручне використання; 

4) сприйняття інформації з урахуванням різних сенсорних можливостей користувачів; 

5) низький рівень фізичних зусиль; 

6) наявність необхідного розміру і простору.  

X. САМООЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ЗАГАЛЬ-

НОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Для забезпечення дієвості внутрішньої системи забезпечення якості в КЗО «СЗШ № 101» 

ДМР діяльність структурних підрозділів спрямовано на: 

1. Удосконалення наявної інформаційної системи структурних підрозділів шляхом відстеження ди-

наміки процесів у часі  та  в розрізі навчальних програм; 

2. Запровадження процедури щорічного самооцінювання ефективності діяльності  методичних 

об’єднань вчителів-предметників (реалізація визначених планів і встановлених завдань, вико-

нання навчальної функцій та впливу зовнішніх чинників (зміни у сфері освіти,  пріоритетні на-

прями розвитку освітньої галузі тощо). 

3. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом. 

4. Забезпечення удосконалення системи постійного моніторингу в школі, пошук ефективних форм 

і методів моніторингу. 

Забезпечення подальшої практики публічної звітності закладу  про діяльність. 

Створення загальношкільної інформаційної системи моніторингу якості, яка б забезпечувала 

інтеграцію баз даних структурних підрозділів, характеризуючи: 

˗ досягнення учнів та показники їхньої успішності; 

˗ результати працевлаштування випускників школи; 

˗ якісний склад та ефективність роботи вчителів; 

˗ наявні навчальні та матеріальні ресурси. 

 

 

 


